UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
SAN MARTIN

Actuacion C8 N° 275/ 1_2
SAN MARTIN, 7§ 0i0 2017
VISTO:

La presentacion efectuada por el Instituto de Altos Estudios Sociales, por medio de la
cual se eleva la propuesta de modificacion del plan de estudios y reglamento del Doctorado en
Antropologia Social; '

El Articulo 48 inciso d) del Estatuto Universitario, y;
CONSIDERANDO:

- Que las modificaciones introducidas al reglamento ‘y plan de estudios de la
carrera han sido evaluadas en distintas instancias de andlisis y responden a requerimientos
reales tendientes a asegurar y mejorar la calidad de la carrera;

Que dichas modificaciones responden ademas a [a necesidad de adecuar la
normativa y organizacién de la camrera en funcién de la decisién adoptada por el Consejo
Superior mediante RCS N° 248/11 de fecha 7 de noviembre de 2011;

Que ha fomado intervencion la Secretaria Académica de acuerdo con lo
establecido en la Resolucion CS N¢ 48/02 de fecha 10 de junio de 2002;

Que la propuesta cuenta con dictamen favorable de la Comisién de
Ensefianza, Investigacion y Extension emitido en su Sesion de fecha 10 de diciembre de 2012;

- Que asimismo fue considerada y aprobada por este Consejo Superior en su
10? Reunién Ordinaria de fecha 17 de diciembre del_ corriente;

Por ello y de acuerdo con las atribuciones conferidas por las normas

legales vigentes;
_ - EL CONSEJO SUPERIOR ]
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE GENERAL SAN MARTIN

RESUELVE:

ARTICULO 1°: Aprobar las modificaciones introducidas al plan de estudios y reglamento del
Doctorado en Antropologia Social, dependiente del Instituto de Altos Estudios Sociales de la
Universidad Nacional de General San Martin, cuyo texto integra el anexo que acompafia a esta’
Resolucion, las cuales se implementardn én las condiciones reglamentarias que aseguren el

mantenimiento de la validez nacional y reconocimiento oficial del titulo respectivo.
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ARTECULO 2% Efeciuar fa comunicacion que corresponda al Ministerio de Educacién de la

Nacién con relacion a las modificaciones aprobadas por el articulo anterior a los fines de su’
oportuna implementacion,

ARTICULO 3°: Registrar, comunicar a quien corresponda y archivar,

oLl

Carlos Ruta
Rector
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DOCTORADO EN ANTROPOLOGIA SOCIAL

PRESENTACION DE LA CARRERA

1. FUNDAMENTACION Y PRESENTACION
La cuestion de la diversidad se encuentra en el centro delos problemas, riquezas, desafios
y riesgos del mundo contemporaneo. Por una parte, la humanidad ha avanzado notablemen-
te-en el siglo XX en el reconocimiento ideolégico, politico y legal de la diversidad y en ins-
trumentar mecanismos de proteccién. Por otra parte, el siglo XX también ha sido extremo en
los confiictos, ia violencia, las guerras y genocidios basados en identificaciones raciales,
étnicas y religiosas. En otras ocasiones, la falta de reconocimiento de las alteridades, y la
falta de comprensién de sistemas simbolicos dzversos afectan el desarrollo de las politicas
publicas o mducen efectos paradOjaies en las estrateg:as de desarrollo econdémico, social y
pohtsco Asi, las dlmensmnes dlferencrales de culturas, simbolos y estructuras sociales ocu-
' pan un Iugar central en la complejidad del munde contemporaneo La descrfpmon el andli- -
| sis, la comprensxon yla dlfuswn de esas dlmensaones asi como la eiaboramon de herra--
mientas conceptuaies y emp:rlcas para su abordaje Eegal y poiltlco son tareas urgentes de
las ciencias socnales para las cuales la antropolog:a social posee recursos metodoioglcos y
teoncos espemﬂcamente perttnentes En efecto el ob}etlvo de la antropologua social y cultu-
ral es comprender y expllcar fa dlver5|dad humana Desde el s:glo X_I)_(, ha procurado el es-
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pectivas de las pe_rson'as y los grupos sociales en dlferentes contextos y situaciones.

El desarrollo de herramlentas teoncas y metodologicas para el estudao y ta mvestlgaczon de
soczedades ”snmp!es" o "no ocmdentales“ de sus pl’l"]ClpIOS de organizacmn somat sus sns-
temas de parentesco sus representamones y Ststemas SImbohcos constltuye un caplta! es-
pecmco de la dlsmpitna que resulta necesario para nuevos emprendlmlentos de mvestlga-
cién cientifica en Argentma y Amenca Latina. La an;ropologra ofrece conocnmlentos empiri-
cos y teoncos acerca de la complejldad y dlver5|dad de las socnedades contemporaneas

En esté s‘entid'o la formacién de doctorado en antrbbolog’ia social constittye un aporte fun-
damental para posibilitar Ia adquisicion de herram ntas teorlcas y practtcas centraies que
permltan anailzar y comprender !a comp!eydad soc'omltural del mundc contemporaneo La
antropologla socrai es una dlscnpfma que necesita mayor |nst1tuc:|onahza<:|on en la Argentma
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debido tanto a las caracteristicas histéricas de desarrollo de la disciplina como a las relacio-
nes que actualmente se desarrollan entre el sistema de posgraduacion umversntana y el sis-
tema cientifico y tecnoldgico.:

En lo que hace a la insercion de la carrera dentro def proyecto académico del IDAES y de la
UNSAM, debe destacarse que como resultado de practlcas de autoevaluacion llevadas a
cabo a partir de la experiencia recogida desde su lmpiementacmn se arribo a la conclusién
acerca de la conveniencia de reorganizar las actividades gue anteriormente se compartia
entre dos unldades academlcas (Escuela de Humanldades e IDAES) concentrandolas a par-
tir de 2012 en el IDAES donde también quedara radlcada Ia chenmatura en Antropo!ogla
Somal y Cultura mtegrandose fa oferta academica en el 4rea de la Antropologla con la
Maestrla en Antropologla Social creada en 2001.

Drcha reorganlza(:lon apunta a favorecer Yy consohdar eI crec:.lmlento de las actnndades vm-

culadas al area de !a antropologla que se IIevan a cabo en la Umversadad en especnal las

_ actlv;dades de mvestlgacmn desarrol!adas entre otros por los dlversos nucleos que funclo—
nan en IDAES.

2. OBJETIVOS )

Este Prografna buét:é formar invéstigadorés'y:docéhtes de alto nivel para impulsar y desa-
rrollar la lnvesthacwn c:entlflca en antronoloma social en la Argentina. Se trata de perfilar
una oferta de posgrado con un cuerpo docente de prestlglo mternacmnal que pueda constl-
tuwse en una referencna academica por sus mvestlgamones pubhcacmnes y la cahdad de ios
doctores formados EI programa otorgara el titulo de Doctor en Antropo!ogla Somal

2.1. Objetivos generales

* . Formar investigadores que puedan contribuir al desarrollo social y cultural del pais y
la reglon
* Formar [nvestlgadores que domlnen los fundamentos eplstemologlcos teoncos y
_ empmcos de la Antropologla Somai como dlsmphna
~ % Formar investigadores que puedan desarrol!ar mvest:gac:ones empmcas orlgmales
| en d:versas problematicas de la Antropologla y d= las ciencias sociales.
* Ampliar y fortalecer el desarrollo de redes y procesos de 1nves_ttgacron en los que in-

terviene la perspectiva antropolégica.
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2.2. Objetivos especificos

+  Ofrecer una estructura de cursos que otorgue formacion teérica de excelencra para
promover la adquisicion, desarrollo v practica de las habilidades nara la mupshgamnn
en antropologia social.

* Complementar una fuerte formacién disciplinaria con articulaciones interdisciplinarias,

- en particular con [a historia y fa sociologia.

* Dinamizar dispositivos de interaccién entre docentes, investigaddres formados y
alumnos a los fines de facilitar la practica de la investigacién en diferentes situacio-
nes y terrenos de investigacién

* Promover la partlclpacmn de mvestlgadores y docentes cuya contribucion a Ia dISCI-
pllna tiene caracter centraf la i mnovacmn conceptual y metodologlca

* Asegurar el funcnonamlento de mecanismos de evaluacion continua que perm:tan co-
rregiry optlmlzar los procesos de formacion.

3. DISENO Y ORGANIZACION CURRICULAR
3.1, Identificacién del plan de estudios
- 311, Denominac_i_én: Doctorado en Antropo!qgia Social

. _
n: E! Doc.orndo te"dm una dur

g

3.1.2. Durac.

3.1.3. Titulo que.otorg'a: Doctor en Antropologia Social

3.1.4. Localizacién de la propuesta: _

El Doctorado en Antropologla Social forma parte de la oferta. académica de posgrado del
Instituto de Altos Estudios Sociales (IDAES), de la Universidad Nacional de San Martin
(UNSAM) y se dicta en ia sede del [DAES en la Ciudad Autonoma de Buenos Alres ubrcada
en ia calle Parana N" 145

Corresponde al Consejo de Planificacion Regional de la Educacion Superior (CPRES) Me-

tropolitano.
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3.1.5. Condiciones de ingreso:
Para solicitar la admisién como alumno del Doctorado es necesario que el postulante posea
titulo/s de grado y/o posgrade en ciencias sociales 0 humanidades. Excencionalmente no-
dran admitirse graduados universitarios provenientes de otras carreras, que a través de una
adecuada trayectoria académica, de investigacién o profesional, pongan en evidencia, su
solida formacion en el drea de formacién del Doctorado. A Ios fines de la inscripcion deberan
presentar:

a)" Fotocopia/s legalizadals del titulo/s de grado y/o posgrado.

b) . Certificado analitico y promedio de calificaciones de fa Carrera de grado y, si corres-
pondiese, de posgrado.

¢) Un curriculum :actualizado con sus antecedentes académicos y profésionales

d) Una presentacmn por escrito de no mas cinco de 5 paglnas enla que expllque los
B motlvos para sohc:tar el ingreso al Doctorado y eI area tematlca de sus :ntereses
eventualmente sena!ando ideas respecto de su proyecto de tesus '

e) Dos cartas de recomendacién académica.

f). Los postulantes deberan realizar una prueba de nivel del idioma inglés en las areas
de lectura y compresion escrita. Podran no realizarla aquellos postulanteé que certifi-
quen conocimientos suficientes del idioma. Antes de finalizar el prlmer semestre de-
beran comprender Ia lectura del portugues

g) Presentar hasta tres publicaciones o textos"in'_é':ditos.

El Comité Académico evaluara (o designara una Comision ad-hoc para evaluar) {a presenta-
cion de cada aspirante. Podra aceptar o rechazar la solicitud. En caso de aceptarla, para
aquellos que sélo tuvieran titulo de grado deberan realizar la totalidad de los cursos previs-
tos en el plan de estudios, con las salvedades explicitadas mas abajo. Si el Comité Acadé-
mico lo considerase necesario podra exigir al doctorando el cursado y aprobacion de una o
mas asignathras, que permitan adecuarlo al nivel requerido para poder ingresar al Doctora-
do. Dichas asignaturas seran cursadas en forma previa con caracter obligatorio y no forma-
ran parte de |la Carrera de Doctorado.

En los casos que los aspirantes presenten titulo de posgrado o seminarios de posgrado que
el Comité Académico considere equivalentes a uno o mas de los cursos previstos, podra
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oforgar las equivalencias correspondientes. En principio, las siguientes asignaturas no po-
dran ser aprobadas por equivalencia va que constituyen el nicleo de la carrera doctorat:
Teorias Antropoldgicas Contemporaneas |, Teorias Antropolégicas Contemparaneas Il Ta-
ller de Tesis |, Taller de Tesis II, Taller de Tesis Il

En funcién del perfil y antecedentes del aspirante, el Comité Académico podra eximirlo del
cursado de la asignatura Problemas de Teoria Social o Problemas de Historia, debiendo
eventualmente, cursar una materia optativa adicional.

En forma excepCIonal y conforme a !o prewsto por el amculo 35 del Reglamento de Posgra-
dos de la UNSAM aprobado por Resoluc:on CS Ne 43!10 el Comite Academlco podra consi-
derar los casos de aspirantes que presenten sobrados antecedentes academlcos o profe-
smnales a los cuales podra eximir de cursar parcial o totalmente las asignaturas del pro-
grama para que puedan abocarse a la realizacion de la tesis correspondiente.

3.1.6. Procedimiento de seleccién

Con la sd!icitUd de 'inscripciélh 'y' los elementos resefiados en el punto anterior se confor-
mara un Iegajo lndlwdual que sera analizado por ef Comité Academlco de ia carrera Dado
que el nimero de vacantes es Ilmltado se tendran en cuenta el orden de mérito y de ins-

CI'ipCIOﬂ

El proceso de admisién culminara con una entrevista personal que los postulantes man-
tendran con la direccion de la carrera y el Comité Académico.

3. 2 Perf' il del eqresado
El proceso de formac:on tendra una dinamica tal que al flnaltzar fos cursos, los alum-

nos adqureran competencnas y conoclmtentos para la formulacnon de probiemas de investi-
gaCIon en relacion a los procesos recoleccidn y analisis de datos basados en técnicas etno-
graficas y cualitativas, en lo referido al dominio de las técnicas de escritura propias de la

disciplina.

Al finalizar el doctorado el egresado poseera conocimientos de:

*  Teorias antropoldgicas cldsicas y contemporaneas
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Segun su 4rea de especialidad y complementando su formacion con apertura a la
Sociologia y a la Historia: Teorias sociales, culturales y simbolicas contemporaneas,
y/o Problemas de Historia.

Realidad social y cultural argentina y latinoamericana contemporanea.

Método etnografico y cualitativo de broduccién de datos y analisis de informacién
Formulacién de proyectos de investigacion, informes y trabajos académicos en cien-

cias sociales.

Desarrollara habilidades y capacidades para:

*

Dirigir proyectos de investigacién académicos en el 4rea de antropologia social y cul-

tural

Desarrollar ases'ora'miento técnico y cientifico, direccion y ejecucién de proyectos
aplicédos en el 4rea de antropologia social y cuitural.

Producir y redactar informes de trabajo e inves_tigécién

Escribir monografias sobre temas de antropologié social

Participar en el desarrollo de proyectos interdisciplinarios de investigacion y diagnés-
tico en ciencias sociales.

Participar en la formulacioén, redaccién y/o asesoramiento de proyectos de accion
comunitaria y politicas publicas.

Dominar cuestiones ligadas con la comprensién y analisis de procesos y dindmicas

socioculturales expresadas en el plano social, institucional y grupal,

3.3. Estructura del plan de estudios

3.3.1. Disefio y organizacién o - _
La estructura del plan de estudios combina la formacién sistematica apoyada en la estructu-

ra de cursos y eI seguimiento tutorial. Esto permite, en un contexto en el cual ef doctorado

adquiere un papel estratégico e me!udtble como requisito para el gjercicio de la mvest:gacmn

302/12

y la docencia universitaria, procurar una formacion doctoral eficaz en sus efectos y eficiente

en su desarrollo temporal.

Ef plan de estudios del Doctorado esta estructurado en torno a las siguientes instancias: 1)
un tronco comun de asignaturas obtigatoriés de contenido tedrico metodolégico, 2) un area
de formacion espemflca integrada por materias optativas correspondientes al area de orien-
tacnon del doctorando que tendré como alternativas, materias semmanos de investigacion,
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seminarios de lectura dedicados a tépicos especificos que surjan con la evolucién del pro-
grama y la consolidacion de lineas de investigacién, talleres de investigacién y trabajo tuto-
rial de tesis, asistencia al Seminario General.

El doctorado estara focalizado en cuestiones relativas a la antropologia de las sociedades
complejas y pondra especial énfasis en al abordaje historico, cultural y politico de los objetos
de investigacion propuestos por los doctorandos. Estas orientaciones determinaran la elec-
cion de materias optativas del area de formacién especifica.

La obtencion del grad_o de doctor tiene los siguientes requisitos:
1. Aprobaci_c'm de 6 materias obligatorias
Aprobacién de 4 materias dptativas'
Aprobacion de 3 Talleres: de proyecto, trabajo de campo y escntura
“Asistencia al Seminario General.
Elaboracién y Defensa del proyecto de tesis

O A wN

Elaboramon y Defensa de la tesis

El recorrido ideal de este programa se realiza en cuatro afios considerando la siguienté dis-
tribucion; |

a) Un afio y medio de cursada.

b) Medio afio de elaboracién vdefen a del proyecto.

c) Un afio de trabajo de campo y tareas de mvestigaciéh

d) Un afio de _escritufa de la tesis '

Este conjunto de asignatufas tiene como objetivo que el doctorando incorpore conocimientos
tedricos y metodolégicds basicos para la formacién en Antropologia Social, teniendo en
éuenta los requisitos del manejo bibliografico aétualizado, técnicas de recoleccion y analisis
de datos y conocimientos fundamentales para el tema de Tesis. Los alumnos seran consul-
tados de forma .si'stemética para recabar su evaluacién de los desempeﬁos docentes a tra-
vés de mecanismos de éncuesta que garantizaran el anonimato de sus opiniones.
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3.3.2. Distribucién del plan, carga horaria y correlatfvidades

PRIMER ANO - PRIMER CUATRIMESTRE _
‘s Horas/ |Total |. eyl
Asignatura | Frecuenma Duracidén semana | horas Correlatividad
‘1:; Teoria Antropolégica Clasi- SEMANAL 14 SEMANAS |3 42 o
2) Problemas de Teoria Social SEMANAL ’121_ SEMANAS |3 42 R
3 Cinografla y métodos cuall [ cevianal |14 SEMANAS |3 42 |
PRIMER ANO SEGUNDO CUATRIMESTRE ' :
Lo Horas/ |Total ..
Asngnatura Frecuenma Duracién semana | horas Correlatividad
4) Teorias Antropoldgicas _ :' | | '
Contemporaneas | SEMANAL 14 SEMANAS ‘3 | 42 ‘1, 3
'5) Problemas de Historia | SEMANAL |14 SEMANAS | 3 |42
6) Curso optativo . | SEMANAL |14 SEMANAS |3 142 [
TOTAL HORAS DE CURSOS o o B 252
TUTORIAS Y ACTIVIDADES DE INVESTIGACION 84
SEGUNDO ANO PRIMER CUATRIMESTRE B
P Horas/ |Total .-
Amgnatura _ Frecuencla Durac__lon_ |'semana |horas Correlatividad
7) Teorias Antropologlcas ' 14 1. )
Contemporaneas || '-SEMANAL __ | SEMANAS 3 42 1.3
8) Taller de tesis | (elabora- | N | m -
cion de proyecto) MENSUAL 8 MESES 4 32 1,3
. |9 Curso optativo SEMANAL SEMANAS 3 42 |eeem
‘SEGUNDO ANO -SEGUNDO CUATRIMESTRE R N ‘
e .. iHoras/ | Total .
Amgnatura _ _F_recuen_cla_ Duracién | semana | horas Correlatividad
"10) Curso optativo- | SEMANAL - [14 SEMANAS |3 142 e
11) Seminario de lecturas con | . b R
el Director de tesis o curso [ SEMANAL -~ |14 SEMANAS |3 _ 42 [
optativo- L [ .
12) Seminario-General ] SEMANAL 116 SEMANAS |2 32 -
TOTAL HORAS DE CURSOS - ' ; 232
TUTORIAS Y ACTIVIDADES DE INVESTIGACION .84
‘TERCER ANO PR!MER CUATRIMESTRE LE :
. Horas! | Total [ .
Asrgnatura o F_re,cugm_:_ia Duracion semana |horas Correlatividad
13) Taller de tesis Il (investi- |, _ ' ; : '
Jacidnitrabajo de campo) MENSUAL 8 MESES 4 3_2 8
TOTAL HORAS DE CURSOS . 32 ‘
s TUTORIAS Y ACTIVIDADES DE INVESTIGACION 750 -
:CUARTO ANO - PRIMER CUATRIMESTRE c , o
. THoras/ . Correla-
_ A5|gnatura Frecuencla Duracu‘inr | se mana UTct't_al h'c?ras A_tiv‘igl ad
;:)t;‘;g?r de tesis II! (escntura MENSUAL 8 MESES 14 32 12
//g TOTAL HORAS DE CURSOS ' ‘ 32 ‘
S TUTORIAS Y ACTlVIDADES DE INVESTIGACION 750
é(vbmwm.,.-"w,_é . . .
gaéﬁ
- 820
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3.3.3. Actividades practicas que deben cumplir los alumnos para graduarse __

Ademas de cumplimentar los requisitos ya mencionados, las Tesis Dactorales en A ntropolo-
gia Social deben sustentarse en trabajo de campo realizado por el propio aspirante segun
los estandares internacionales de [a disciplina. Sélo en casos excepcionales y debidamente
justificados el Comité Académico podra autorizar que una Tesis no se base en trabajo de

campo.

3.3.4. Metodologia de orientacion y supervisién de los alumnos

Enei momento de la aceptacion del aspirante el Comité Académico asignara un tutor a cada
estudiante. El trabajo con el tutor se refiere a la eleccion de las materias y aI desarrolto de
las ldeas prel:mlnares para el proyecto de tesis, asi como a la orientacion respecto de la
eleccion de su Director. Una vez que el estud:ante propone su Director y este es aprobado
por el Comlte todo el trabajo de Ssupervision recae en el Director.

Los Tutores y Directores de Tesis seran profesores de la UNSAM que posean e! titulo ma-
Ximo en su especnahdad El Comité Acadernico podra aceptar directores de tesis que sean
profesores de otras umversndades cuando la propuesta de investigacion as; pueda Justificar-
lo. En estos casos el Comité evaluara la desrgnacnon de un co-director que sea profesor de
la UNSAM. EI Dlrector de Tesis tendra Ia responsabilidad de guiar y venflcar el traba;o reah-
zado por el doctorando. Sera necesaria la deslanacmn de un co-director ren los casos en que
el d:rector_y el doctorando no tengan el mismo lugar de _residencia. | ' |

3. 3 5. Mecamsmos de orlentacron y supervision de la elaboraclon del trabajo final o
tesis. '
Ei Doctorado preve tres instancias complementanas de onentacaon y superwsron para la
elaboracién del trabajo fi nal EI trabajo yla responsabllldad principal son del D|rector de Te-
sis. Este doctorado preve un trabajo de superwsnon personalrzado y constante para la ela-
borac;on de la teSJS doctoral Cada profesor estable podra tener un méx:mo de cinco (5) es-
tudiantes de doctorado bajo su dlreccmn El estudfante se reunlra mensualmente con su
director, qwen indicara cursos a realizar como optativos, busquedas bibliograficas, criterios
para la elaboracién del proyecto de tesis, asi como supervisara periodlcamente el trabajo de
campo en dlalogo con el tutor de campo correspondiente. Por tltimo, el director supervisara
ia escntura de Ia tesis doctoral
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3.3.8. Condiciones de regularidad de los alumnos

La regularidad en las materias tendra un marco general que establece las condicinnes de la
asistencia al 75 % de las clases y Ia aprobacion de trabajos parciales y el trabajo final que
seran definidos por cada docente.

3.3.9. Contenidos minimos de las asignaturas
Primer afio- Primer cuatrimestre:

TEORIA ANTROPOLGGICA CLASICA
El ObjetIVO del curso es eI conocimiento de los debates y escuelas clasicos del pensamiento

antropologlco El curso lmphca recorrido de Ia teoria antropologsca a partir de sus prmc;pales
desarrolios: el evolumonlsmo el dlfUSlomsmo el funcmnahsmo el culturalismo, ef estructural

funcionalismo y el estructuralismo. En ese contexto se promovera el estudio de los proble-
-mas comunes a las diversas escuelas y los énfasis con que estas los desarroliaron: el desa-
.frollo histérico de la cultura, las relaciones entre individuo, sociedad y cultura, las posibilida-

des y limites del método comparativo, el desarrollo histérico del método ethografico

.PROBLEMAS DE TEORIA SociaL |
El objetivo de este curso es la aproximacion a corrientes que resultan centrales en la teoria

social contemporanea y complementan la formacion tedrica dlscmhnar A los fines de cumplir
con ese objetivo los alumnos podran optar por la reahzacmn de uno entre los 5|gu:entes cur-
S0S. :
POLITICA YSOCIEDAD
El curso aborda la nueva dialectrca entre agentes y estructura social. Para e!lo se
propone analizar ia ambwalencaa de los procesos de lndlwdualrzacmn emergentes
frente a la consolidacién de una nueva estructura social, asi como se exponen un
conjunto de debates teortcos sobre la c;udadanla y la sociedad civil que dan cuenta
' de la transformaclén de las identidades politicas en el mundo occldentai contempo-
raneo clave. Por ultrmo se analiza la problematlca del deblhtamfento de la accion co-
lectiva tradicional y la proliferacién de nuevas formas de protesta. En todos los casos,
las presentaciones van acompafiadas por una reflexién especifica respecto del caso

argentino.
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ANALISIS DE LA CULTURA

En este seminario se presentan diferentes estrategias conceptuales v metodatdgicas
para el abordaje de andlisis empiricos de los procesos culturales, incluyendo las con-
tribuciones y aportes de diversas perspectivas sociologicas, histéricas y antropolégi-
cas. Para ello se tomaran investigaciones realizadas en distintos campos de conoci-
miento especificos (politica, ciudad, medios, consumos culturales y cuerpo, entre
otros) a fin de reconstruir las perspectivas propuestas, revisar la operacionalizacion
de marcos conceptuales, ponderar criticamente sus alcances y limites, evaluar su
potencial como inéumo_ de politicas, y finalmente poner en valor las practicas de in-
vestigacién en procesos culiurales.

SEMINARIO ESPECIFICO: TEORIAS DE LA CULTURA Y EL PODER

Este seminario tendra por eje la relacién entre cultura y poder, trabajando sobre mo-
dos de pensar la relacion entre procesos materiales, procesos sirﬁbélicbs y' relacio-
nes de poder. Los/as estudiantes profundizaran en péfspecﬁvas tedricas especificas
de su interés sobre esta cuestion, a partir de una oferta de seminarios abocados a
los problemas analiticos planteados alrededor de recorridos autorales o de perspecti-
vas tedricas criticas. Asi," los estudiantes podran optar entre varios seminarios espe-
cificos cuyos contenidos minimes se detallan a continuacion.

Seminario especifico: La escuela de Frankfurt

El objetivo del curso ser4 la presentacion y discusion de una serie de tematicas que
especifican la orientacion critico-cultural de la Escuela de Frankfurt, entendida ésta a
partir de sus premisas filoséficas constitutivas y de las diferenciadas asunciones poli-
ticas de algunos miembros de esa corriente. Se examinaran sobre todo las perspec-
tivas de Walter Benjamin y T.W. Adorno y, entre los antecedentes formativos de su
pensamiento, las ideas de Simmel y Lukacs sobre la cultura y las normas de vida y
sensibilidad modernas.

Seminario especifico: Michel Foucault

Este curso tendrd por eje las contribuciones de Michel Foucault. Se trata, ante todo,
de introducir a una préactica de lectura de una obra que se sostiene menos en un “sis-
tema” de pensamiento que en la trabajosa empresa de construccion de nuevos obje-
tos de analisis historico. En este sentido, ios problemas abordados, transformados o,
directamente, “fundados” por la obra de Foucault circundan algunos de los temas
mayores de las disciplinas humanas y sociales asi como de las instituciones y las
practicas modernas: locura y razén, la salud y la clinica la vida, el trabajo y el lengua-
le, el delito, la sexualidad, la ética y las practicas de gobierno.

o : 13/20




UNIVERSIDAD
NACIORAL DE
SAN HARTIN

Seminario especifico: Estudios culturales britanicos

Este curso tendra por eje el analisis de las contribuciones de los estudios culturales
britanicos. Se trata de analizar las principales contribuciones de Antonio Gramsci pa-
ra el estudio de la cultura y la hegemonia, asi como los aportes de Raymond Wi-
fliams, Richard Hoggart, Stuart Hall, entre otros. Las preguntas por la cuitura, la he-
gemonia, las asimetrias de sentido, la historicidad, |a conflictividad, seran abordadas
a partir de terrenos empiricos maltiples que incluyen ia literatura, el cine, los medios
masivos, el sentido comun, las instituciones educativas, la multi e interculturalidad.

CULTURA Y SOCIEDAD

- El objeto de este curso es introducir la discusion de diferentes enfoques y perspecti-
vas tedricas que han contribuido a renovar las formas de abordar, analizar e interpre-
tar las significaciones de la cultura -valores, ideas, relatos, artefactos intelectuales-
en términos de su constitucion y de su imbricacién en la vida social. El frabajo se or-
ganizara a partir de cuestiones problematicas que han definido los debates desde di-
versas disciplinas (historia, sociologia, antropologia cultural, historia del arte y la lite-
ratura, estudios culturales). '

ETNOGRAFIA Y METODOS CUALITATIVOS

El metodo etnografico es una de las caracteristicas distintivas de la antropologia en el con-
texto de las Ciencias Sociales. El objetivo de este curso es el desarrollo de categorias de
apreciacion y ejecucion de los principios de este método en lo referente sus condiciones
epistemolodgicas de validez, a las técnicas de recoleccidn y andlisis que implica, a sus con-
textos posibles de aplicacién. En el 'marco de este curso se propone un acercamiento con-
ceptual y practico a las técnicas de observacion participante, registro de cémpo', entrevistas
e historias de vida, trabajando las relaciones entre la etnografia y otros recursos de Ia inves-

tigacién cualitativa.

Primer afio- Sequndo cuatrimestre:
TEORIAS ANTROPOLOGICAS CONTEMPORANEAS |
Una de las particularidades de las teorias antropol6gicas “modernas” ha sido la imposibilidad

de identificar escuelas o corrientes como la fase “clasica”. Esto llevo, entre otras cuestiones,
a problematizar la propié idea de escuela o corriente y a discutir las fronteras entre la antro-
pologia y las demas disciplinas sociales. Durante el éurSO se analizaran i_os principios de
construccién' de nuevos 'objeto's tedricos y empiricos orfénténdosé hacia aquellas teorias
que, debatiendo con las corrientes del periodos “clasico”, 1) incorporaron la dimensién histo-
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rica y replantearon las relaciones entre individuo, sociedad y cultura; 2) otorgaron especial
atencion a los sentidos de la accién social para los agentes, sea formulando teorias de la

antropodlogo con sus métodos y con sus productos (la “obra” antropoldgica).

PROBLEMAS DE HISTORIA

El objetivo de la realizacién de un curso el 4rea de historia es e conocimiento de la perspec-
tiva histérica en el conocimiento social y su incorporacion en la practica de la antropologia
atendiendo no sélo al privilegio de la perspectiva diacrénica sino, fundamentalmente a los
modos especificos de descentramiento que implica esta disciplina y que tienen valor para-
digmétfco para la antropologia. A los efectos de cumplir con este objetivo los alumnos po-
dran optar por realizar uno entre los sig'uientes CL_lrsos: Problemas de Historia So_éi'al', Pro-
blemas de Historia de la Cultura, Problemas de Hiétoria Politica, Problemas de Historia Eco-
némit’:a, Problemas Histéricos Contemporaneos.

PROBLEMAS DE HISTORIA ECONOMICA

- Conformacién del capitalismo. Economias centrales y economias periféricas. Los
modelos: liberalismo econémico, planificacién y centralizacién, economia socialista y
neoliberalismo. Organizacién de los mercados nacionales ¥ sus transformaciones.
Los modelos de crecimiento y sus crisis. Industrializacién y produccién agraria. Las
corporaciones. Economia y sociedad. :

PROBLEMAS DE HISTORIA POLITICA

Evolucion y desarrollo de los regimenes politicos y las formas de gobiemo. Politica y
“democracia. El problema de la ciudadania. Las formas de legitimidad. Legislacion y
sistemas parlamentarios. Sufragio y practicas electorales. Formacion de |a cultura
politica. Politicas de notables y politicas de masas. Participacion politica y ciudada-
nia. Partidos politicos. Estado, partidos y sociedad civil. Prensa, democracia y ciuda-
dania. C -

PROBLEMAS DE HISTORIA CULTURAL

El estudio de las creencias, las sensibilidades, la magia y la racionalidad en la forma-
cion de la civilizacién europea a partir de las tendencias de la historiografia cultural
en la Europa de entre-guerras. Mentalidades, cambio histérico y clases sociales. El
problema de las culturas populares, ei modelo gramsciano y la escuela marxista bri-
tanica. La crisis de la categoria de las mentalidades y los desenmascaramientos de
Michel Foucault. Antropologia e historia cuftural del Mediocevo y la época moder-
na. Carlo Ginzburg y la encrucijada de micro y macrohistoria. Nuevos problemas,
nuevos sujetos y nuevos temas de la historiografia cultural en el fin del siglo. Lectu-
ras, representaciones, entre la teoria de la recepcién y las apropiaciones corpora-
les. Identidades, alteridades y mestizajes en la América Latina y en la China imperial,
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New hlstoncrsm energra social y negociaciones culturales: hacia una nueva historia
del mundo emocional.
PROBLEMAS DE HISTORIA SOCIAL

Camposicién v estratificacién sosial. Formacion y transformacion de ias clases socia-

les: clase obrera, burguesia y sectores medios, aristocracias. Evolucion de los con-
flictos sociales: huelgas y sindicatos. Manifestaciones, ritos y simbolos: formacién de
una cultura de izquierda. Los movimientos sociales contemporaneos y las nuevas
formas de la protesta popular. Estado y cuestion social. Cuilturas populares. Identida-
des, representacmn € imaginarios sociales. Culturas de género y espacios de actua-
cion.

PROBLEMAS HISTORICOS CONTEMPORANEOS

En este curso se discutiran las grandes lineas de 10s procesos que han afectado, a la
vez, a la Argentina, a la regién y al mundo durante el siglo XX. El analisis cubrlra
desde un punto de vista histérico los nticleos problematicos de la economia, la so-
ciedad y la cultura mundiales y regionales contemporaneos, asi como sus equivalen-
tes argentrnos Y sus mutuas interrelaciones. :

Segundo afo - Primer cuatrimestre

TEORIAS ANTROPOLOG.'CAS CONTEMPORANEAS Il -

. Este curso analizara los debates teéricos de la antropologia de los Gltimos veinte afios Y su
relacién con la produccion etnogréafica. Su objetivo es establecer lineamientos conceptuales
comunes y en debate, que constituyen una parte relevante del mundo tedrico en el cual se

_.desarrollan las investigaciones empiricas del programa de posgrado. Se desarrollaran temas
como las concepcmnes de la alteridad y su refacion con !a etnografia, Ios debates sobre cul-
tura, diversidad e identidad, las redefiniciones del proyecto antropoldgico, la cuestion de los
“nuevos objetos” o formas de trabajo, la especificidad de la disciplina en Argentina y América

Latina,

TALLER DE ELABORA CION DEL PROYECTO DE TESIS,

El taller organtzara la actividad de los alumnos teniendo en cuenta los criterios de reievanma
academica y originalidad que caracteriza a un proyecto de investigacion doctoral. En ese
“contexto se trabajara en el pasaje de mquuetudes generales elaboradas durante e! perfodo
de cursada, en propuestas de mvestlgacron articuladas con fos panoramas blbllograflcos
especzanzados con Ios programas de mvest!gacron radicados en el programa y con los
miembros del plantel docente. Asimismo el taller hara hincapié en los procedlmlentos de
operacionalizaciéon de conceptos tedricos y en la formulacién de planes de investigacion
consistentes con los tiempos estimados por e! programa para el desarrolio de la tesis docto-

ral.
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SEMINARIO GENERAL

Durante los dos primerds afios y en forma paralela a las actividades de los cursos los alum-
nos deberan asistir a conferencias, charlas, jornadas y encuentros convocados por IDAES
con investigadores invitados del pais y del extranjero reconocidos por su trayectoria cientifi-
ca. La asistencia a dichos eventos debera ser acreditada al finalizar el segundo afio lectivo,
totalizando 32 horas reloj como minimo. E objetivo es exponerlos a una multiplicidad enri-
quecedora de experiencias y de perspectivas destinada a estimular su propia reflexion y
creatividad, promoviendd su insercién en la vida academica.

Tercer afio - Primer cuatrimestre
TALLERES INTENSIVOS DE TRABAJO DE CAMPO
El objetivo general del taller de tesis es contribuir a facilitar el proceso de elaboracion de ia

tesis, con especial énfasis en el analisis de los datos. Se procurara ofrecer a los doctoran-
dos herramientas que permitan destrabar situaciones de disefio, construccién de objeto o

_relaciones en el campo, asi como resolver dlﬁcultades precisar tareas y tiempos. El taller
esta especialmente dirigido a estudiantes que hayan iniciado su trabajo de campo y tengan
un primer conjunto de datos para ordenar, revisar y someter a analisis. Se apuntara a desa-
rrollar un didlogo entre el analisis de los datos y eventuales nuevos ingresos al campo. Esto
contempla trabajar sobre las redefiniciones del ob y del problema, la seleccién de tareas
prioritarias, asi como los diélogos y tensiones entre ios datos y la teorfa social que piantea Ia
tarea anahtlca Después de un breve repaso acerca de cuestiones relacionadas con la pro-
duccion de datos, se trabajara sobre los registros observacionales, dlscurswos 0 textuales
de los tesastas con el objetlvo de desarrollar alternatlvas metodolégica y analiticas.

Cuarto afio - Primer cuatq'imestre

TALLER DE ESCRITURA DE TESIS _ _

En este curso se ejercitara la construccion de textos tomando en cuenta aspectos légicos y
retéricos de la redaccién de una tesis doctoral en la discip!ina y en el contexto mas amplio
de las ciencias sociales. En el desarrollo se tendran en cuenta las cuestfones relativas a la
construccién del objeto de investigacmn a la constitucién de un nudo argumental y ala es-
trategia que lo desarrolla asi como a las formas de dividir y componer el texto segun criterios

tedricos y empiricos.
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Cursos Optativos

ANTROPOLOGIA ALIMENTARIA

El estudio de la alimentacién a través del concepto de Seguridad Alimentaria. Disponibilidad
yelaccesoala alimentaqién. La problemética alimentaria Argentina. Estrategias domésticas
de consumo. La alimentacién desde la practica antropolégica: problemética alimentaria des-
de los sujetos, hogares y grupos. Disefio de politicas publicas en la materia. '

ANTROPOLOGIA COMPARADA

Este curso desarrollara las caractenstlcas del método comparativo en antropologia, con es-
pecial enfasrs en sus usos contemporaneos. Se estableceran las condiciones necesarias
para que seg factlble el procedimiento comparativo. Se seleccionaran aplicaciones concre-
tas a temas-como nacién, estado, sociedad, comumdad instituciones y practicas politicas y
- fegales considerando los debates tedricos mas relevantes. Se hara referencia a etnografias
de diversas culturas, estableciendo un paralelo con la realldad argentina y latinoamericana.

ANTROPOLOGIA DEL CUERPO Y DE LAS EMOCIONES
Cuerpo y émocién se constituyen en objetos de la antropologia en el contexto de la redefini-
cion de la oposicion entre naturaleza y cultura (que es clave en el pensamiento antropologi-
€0) Y en un nuevo equilibrio entre el paradigma centrado en las representaciones y el que se
centra en la nocién de “incorporacién” (embodiment). Asi el cuerpo se torna un objeto central
para encarar las relaciones entre el individuo y la cultura, Ei estudlo de las experrenmas del
cuerpo’ permite tratar las relaciones del sujeto con el cuerpo y el proceso de incorporacion
que naturaliza la constitucién social y cultural del ‘cuerpo” en la vida cotidiana, que es jus-
tamente el ambito en que se manifiestan las emociones. El nuevo interés en las mismas
enfatiza [a visién positiva de las mismas, opuesta a su caracterizacion como dominio resi-
dual, somatico y anti-racional de la vida conciente

ANTROPOLOGIA Y COMUNICACION |

Este curso desarrolla los usos de los conceptos y métodos antropoldgicos para el estudio de
la comunicacion, tanto en el plano mteraccwna[ como massmedidtico. Se realiza un recorri-
do por escuelas, incluyendo Palo Alto y el mteraccromsmo simbdlico. Se considera la rele-
vancia de la kinésica, la proxémica y los lenguajes vinculados al uso del tiempq. Se analizan
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los usos que distintos grupos y culturas realizan de los medios de comunlcaclon y ias nue-
vas tecnologias.

ANTROPOLOGIA POLITICA

La materia trata los problemas del poder y la politica desde la perspectiva desarroilada por
la antropologia en sus versiones clasicas ¥ contemporaneas. Esto implica el desarrollo de
dos focos complementarios de trabajo. Por una parte recorreremos la reflexion y analisis
desarrollados en el seno de las corrientes que realizaron los abordajes pioneros y en la des-
cripeion de los sistemas politicos de Africa, Asia y Oceania pusieron en cuestlon los parame-
tros irrelativizados del pensamiento y el analisis politico moderno. Por otro lado abordare-
mos los desarrollos contemporéneos que implican tanto la reformutacion del panorama de
objetos de la antropologia politica como la renovacién de los cuadros conceptuales de los
que se vale la antropologia de la politica

CULTURAS POPULARES

‘La materia propone problematizar el concepto de culturas populares desde dos zonas com-

plementarias: sus teorias, por un lado, y su analisis como practicas Yy representaciones, por
otro. Para ello, recorre tanto las lecturas clasicas sobre el concepto como aquellas mas liga-

- das a la experiencia de la investigacion latinoamericana. Asimismo, se analizan objetos con-

cretos, que permitan la puesta en discusién de las interpretaciones habituales desde las hi-

potesis manipulatorias hasta las sustancializaciones neo-populistas,

ECONOMIA DE LA CULTURA _
Globalizacion e integracién regional. Produccion y consumos culturales. Bienes y servicios
culturales, artes y patrimonio. Nuevas tecnologias, medios de comunicacion e industrias
culturales. Procesos creativos, procesos y relaciones laborales, voluntariado. Circuitos y
mercados culturales. El problema de la distribucion.

HISTORIOGRAFIA Y PRACTICA HISTORICA

Revision de diversos modos concretos de hacer historia politica, confrontando en cada caso
lo que los historiadores "han dicho acerca de cuestiones metodolégicas y sus propios proce-
dimientos de investigacion y escritura.
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PERFORMANCES Y RITUAL
Conceptos clasicos sobre ritual y mito en la interpretacién de material etnografico. Reformu-
laciones contemporaneas de las teorias antropoldgicas clasicas sobre el mito y el ritual.
Teorias de las performances y usos analiticos.

SEMIOLOGIA
El curso se propone discutir los caminos analiticos que las teorias semidticas han desarro-
llado sobre los modos de produccién de sentido en discursos complejos, es decir, aquellos
que como la prensa, el cine y la TV incluye una pluralidad de materias

TEORIA Y PRACTICA DE LA POLITICA

Un examen de distintos modos concretos de construccién del estado y de Ia ciudadania asi
como de las visiones de la politica que les sirven de soporte. Se pondra especial énfésis en
las problematicas de la democracia representativa y del populismo a la luz de la experiencia
contemporanea de la Argentina y de otros paises de América Latina.
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ANEXO1

REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO DEL GRADO DE "DOCTOR EN
ANTROPOLOGIA SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE GENERAL SAN
MARTIN”, INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS SOCIALES

CAPITULO I - DEL GRADO A OTORGAR.

Articulo 1°, :

El grado de Doctor en Antropologia Social serd otorgado por la Universidad a quienes
hayan cumplido con las exigencias que se establecen en la Ley Universitaria y en el presente
Reglamento, en un todo de acuerdo con los requisitos de la Universidad.

CAPITULO I - DEL DIRECTOR Y EL COMITE ACADEMICO DEL DOCTORADO

Articulo 2°, .

El Instituto de Altos Estudios Sociales atendera los asuntos relacionados con el
Doctorado a través de la designacién de un Director y de un Comité Académico del mismo. La
estructura de gobierno del Doctorado podré incluir también un Codirector para complementar y
asistir las actividades desarrolladas por el Director.

Articulo 3°. -

El Director y el Codirector del Doctorado seran designados por el Decano del IDAES. El
Director tendré a su cargo la direccion de la carrera y presidird las reuniones del Comité
Académico.

Articulo 4°

El Comité Académico estard constituido por cinco miembros que durarén cuatro afios en
sus funciones y podran ser designados nuevamente. La designacién la efectuard el Decano del
IDAES. El Comité Académico asistird al Director en ¢l desarrollo de la carrera, interactuando
directamente con los estudiantes de la carrera y los Directores de Tesis.

Articulo 5°, _
El Comité Académico tendrd las funciones que se detallan a continuacién:

a) Recibird las soficitudes de admisién al Doctorado y estudiard los antecedentes del aspirante.
b) Se constituird en Jurado a los efectos de la evaluacién de los postulantes

c) Propondré al Director de! Doctorado, en base al resultado de la evaluacion de antecedentes, la
aceptacion o el rechazo de aspirantes. : - -

d) Asignard un Tutor inicialmente y aprobara al Director de Tesis en acuerdo con el doctorando
una vez aprobado el proyecto.

Q i €) Designard, considerando la propuesta del Director, a los miembros de la Comisién de
J‘ Evaluaci6n del Proyecto de Tesis, que evaluaran el proyecto de Tesis.




f) Evaluard y aprobard los Informes periédicos de avance del trabajo presentados por el
Doctorando.

g) Designara, considerando la propuesta del Director, la integracion de los Jurados de Tesis
Doctoral. _

h) Evaluard y dictaminaré sobre las propuestas de los doctorandos vinculadas a la realizacisn de
cursos en otras casas de estudio y acerca de equivalencias,

i) Considerara las propuestas del Director acerca de la oferta de cursos y docentes a cargo, y
tendrd a su cargo las decisiones sobre los mismos.

j) Decidird acerca de cualquier otro aspecto académicamente relevante en el desarrollo de Ia
carrera.

CAPITULO I - DEL CONSEJO ASESOR EXTERNO DEL DOCTORADO

Articulo 6° _ _ .

El Doctorado tendra un Consgjo Asesor Externo de caracter consultivo, compuesto por
miembros de reconocida trayectoria nacional e internacional en el campo de la antropologfa
social.

Articulo 7° o

La mision del Consejo serd promover el logro de la més alta cxcelencia y €l fomento de la
investigacién cientifica en el campo temético del Doctorado. Los miembros del Consejo podrin
ser -consultados individual o colectivamente por el Director y el Comité Académico. Los
miembros del Consejo son profesores visitantes del Doctorado y siempre que se encuentren
desempefiando funciones docentes en la carrera seran invitados a participar en las reuniones del
Comité Académico. El Director procurara, en la medida de las posibilidades, realizar una
reunion anual de los miembros del Consejo. Sus funciones centrales serén:

a) Evaluar y supervisar periédicamente la calidad académica del Doctorado
b) Recomendar lineas de accién tendientes a su fortalecimiento y mejora continua

¢) Asesorar al Director y el Comité Académico en todos aquellos vinculados al desempefio
académico del Doctorado

CAPITULO IV LOS REQUISITOS PARA EL INGRESO AL DOCTORADO.

Articulo 8°
A efectos de su postulacién los candidatos deberdn presentar y acreditar:

| ') Potocopia/s legalizada/s del titulo/s de grado y/o posgrado ciencia sociales o
. humanidades. Excepcionalmente podrén admitirse graduados universitarios provenientes de
otras catreras, que a través de una adecuada trayectoria académica, de investigacion o
profesional, pongan en evidencia, su solida formacién en el area de formacién del
Doctorado. ' '




b) Certificado analitico y promedio de calificaciones de la Carrera de grado y, si
correspondiese, de posgrado.

¢) Un curriculum actualizado con sus antecedentes académicos y profesionales.

d) Una presentacién por escrito de no més cinco de 5 paginas en la que explique los motivos
para solicitar el ingreso al Doctorado y el drea temética de sus intereses, eventnalmente
sefialando ideas respecto de su proyecto de tesis.

e) Dos cartas de recomendacién académica,

f) Los postulantes deberan realizar una prueba de nivel del idioma inglés en las dreas de
lectura y compresién escrita. Podrén no realizarla aquellos postulantes que certifiquen
conocimientos suficientes del idioma. Antes del finalizar el primer semestre deberdn
acreditar la comprension escrita del portugués

i) Presentar una publicacién o texto inédito.

El Comit¢ Académico evaluars la presentacién de cada aspirante. Podrd aceptar o rechazar
la solicitud. En caso de aceptarla, para aquellos que sélo tuvieran titulo de grado deberan
realizar la totalidad de los cursos previstos en el plan de estudios. Si el Comité Académico lo
considerase necesario podré exigir al doctorando el cursado y aprobacion de una o mds
asignaturas, que permitan adecuarlo al nivel requerido para poder ingresar al Doctorado. Dichas
asignaturas serdn cursadas con cardcter obligatorio y no formarén parte de la Carrera de
Doctorado. En los casos que los aspirantes presenten titulo de posgrado o seminarios de
posgrado que el Comité Académico considere equivalentes a uno o més de los cursos previstos,
podré otorgar las equivalencias. Las siguientes asignaturas no pueden ser reconocidas como
equivalencias ya que constituyen el nicleo de la carrera doctoral: Teorias Antropol6gicas
Contemporédneas I, Teorias Antropolégicas Contemporaneas II, Taller de Tesis I, Taller de Tesis
II, Taller de Tesis III. En funcién del petfil y antecedentes del aspirante, el Comité Académico
podré eximirlo del cursado de la asignatura Problemas de Teorfa Social 6 Problemas de Historia,
debiendo cursar una materia optativa adicional. En forma excepcional y en acuerdo con el Art.
35 del Reglamento de Posgrados de la UNSAM Nro. 43/10, el Comité Académico podra
considerar los casos de aspirantes que presenten sobrados antecedentes académicos o
profesionales, quedando eximidos de cursar parcial o totalmente los cursos del programa para
abocarse a la realizacién de la tesis correspondiente. -

CAPITULO V - DE LOS REQUISITOS DE LA CARRERA DE DOCTORADO.

Articulo 9°. o
El doctorando debers satisfacer los siguientes requisitos:

a) cursar y aprobar todas las asignaturas obligatorias y las asignaturas optativas
cumplimentando el plan y las decisiones del Comité Académico. ' '

b) presentar al Comité Académico el proyecto de tesis Doctoral, que debers estar refrendado
por su Tutor o Director de Tesis.




¢) defender su proyecto de tesis doctoral ante un jurado conformado a tal efecto por el Comité
Académico.

d) participar en los Seminarios de Investigaci6n en Antropologia desarrollados en la UNSAM.

El doctorando mantendra su regularidad en el programa de doctorado por un periodo
maximo de tres afios a partir del momento en que fue defendido su proyecto de tesis. Ese plazo
podra ser excepcionalmente ampliado por un afio y por tnica vez por el Comité Académico.

En caso de que por el vencimiento de los plazos u otra causa el estudiante perdiera su
regularidad deberd solicitar nuevamente la admision al Doctorado.,

CAPITULO V - DE LOS REQUISITOS DEL TUTOR Y DIRECTOR DE TESIS,

Articulo 10°

Cada doctorando contara desde su admisién con un Tutor que pertenecerd al cuerpo
estable de profesores de] IDAES. El Tutor realizard un seguimiento del progreso académico del
estudiante hasta la designacién del Director de Tesis. El tutor tiene la obligacién de brindar al
Comité Académico una opinién y evaluacién anual del desempefio de sus tutoreados.

Articulo 11°,
Una vez aprobado el proyecto de Tesis, se designara un Director de Tesis a propuesta del
doctorando y bajo aprobacién del Comité Académico.

Articulo 12°, : :

Los Directores de Tesis serdn profesores de la UNSAM que posean el titulo maximo en
su-especialidad. El Comité Académico podra aceptar directores de tesis que sean profesores de
otras universidades cuando el tema de investigacion asi lo requiera. En estos casos asi como

-cuando el tesista y su Director no tengan el mismo lugar de residencia, el Comité evaluars la.

conveniencia de que hubiera un co-director que sea profesor de la UNSAM. El Director de Tesis
tendra la responsabilidad de guiar y verificar el trabajo realizado por el doctorando.

CAPITULO VI - DE LOS REQUISITOS PARA LA ELABORACION,
PRESENTACION, EVALUACION Y DISTRIBUCION DE LA TESIS.

Articulo 13°

La Tesis Doctoral ser4 un trabajo de investigacion cientifica que signifique un real aporte
al conocimiento de la Antropologia Social, que acredite a su autor capacidad para realizar labor
original. La Tesis abordara alguno de los diferentes aspectos de la Antropologfa Social en su
mds amplia y general acepeion. En su trabajo el doctorando deberd abordar un tema original, ya
sea un tema nuevo o una zona no investigada previamente desde el enfoque propuesto. En
ningdn caso la tesis podrd haberse publicado previamente a su defensa. La investigacién de la
tesis requiere de trabajo de campo. Sélo en casos excepcionales y justificados el Comité podra
aprobar un plan de tesis que no incluya trabajo de campo.

Articulo 14°

La tesis podrd ser presentada una vez cumplimentados los cursos y la defensa del
proyecto.
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Articulo 15°
En su presentacién, el doctorando deberd entregar a la Secretarfa Académica del IDAES
cinco (5) ejemplares completos del trabajo de Tesis, refrendados por él y por su Director.

Articulo 16°,

El Tribunal de Tesis ser4 designado por el Comité Académico y estard constituido por
res (3) miembros titulares (sin inciuir al Director de Tesis), que deberan ser Profesores
Universitarios con titulo maximo y especialistas reconocidos en el tema de la Tesis. Al menos
uno de los miembros del Tribunal de Tesis deberd ser externo a la Institucién, El Director de
Tesis no podra integrar el Jurado, podrd participar en la evaluacion de la tesis, a solicitud del
jurado, pero sin voto. Los miembros propuestos para el Tribunal dispondrin de un plazo de
cinco (5) dias habiles a partir de recibida la comunicacién de su designacién para comunicar su
aceptacion, '

Articulo 17°,

Los coautores de publicaciones conjuntas con el Doctorando directamente vinculadas
con la Tesis, as{ como personas que posean relacién de parentesco con el mismo, no podrén
integrar el Tribunal de Tesis.

Articulo 18°.

Si el Doctorando desea recusar a los miembros del Tribunal debera hacerlo dentro de los
cinco (5) dias habiles desde su notificacion, con la debida fundamentacion, por nota dirigida al
Comité Académico, la que se expedird dentro de los diez (10) dias habiles, aceptando o
rechazando la recusacion.

Articulo 19°.

El Tribunal evaluari el trabajo de Tesis en un plazo no superior a los noventa (90) dias
desde la recepcion del ejemplar de la Tesis. Cada miembro del Tribunal debera remitir a la
Secretaria Académica del IDAES un dictamen individual por escrito, en el cual manifestard su
opinién acerca de la calidad del trabajo de Tesis. El dictamen especificars si el trabajo de Tesis
debe ser a) aprobado; b) devuelto para efectuarle modificaciones (las que deberan explicitarse)
o ¢) rechazado.

Articulo 20°.

El Director tomara conocimiento de los dictdmenes. Si la mayoria de los integrantes del
Tribunal hubiera considerado que el trabajo de Tesis debe ser aceptado, el Comité acordara con
el Tribunal y el Doctorando la fecha en la cual se efectuard la defensa oral y publica de la Tesis,
la cual debera ser dada a publicidad con una antelacién no menor de siete (7) dias,

Articulo 21°.

La defensa de la Tesis se llevard a cabo en presencia de todos los miembros del Tribunal,
el cual podra a) aprobarlo, con mencién de honor; b) aprobarlo; ¢) devolverlo al Doctorando
para modificaciones, una vez efectuadas las cuales se fijard una nueva fecha de defensa oral de
la Tesis; d) rechazar el trabajo presentado con dictamen fundado. Para llegar a Ja calificacion
final, el Jurado ponderard el desempefio del doctorando tomando en cuenta la presentacion, en
forma y contenido, del trabajo de Tesis presentado, y la exposicion oral efectuada.




Articulo 22°, 4_

La decisién del Tribunal se tomard por mayoria simple. En todos los casos, los
dictaimenes de mayoria y de minorfa, si los hubiera, deberan asentarse en el Libro de Actas y
estar refrendados por ¢l Jurado, el Doctorando y e} Director de Tesis.

Articulo 23°,

De los ocho ejemplares del trabajo de Tesis entregados por ¢l doctorando, uno debera ser
depositado, luego de la aprobacion de la Tesis, en la Biblioteca del IDAES y otro en la
Biblioteca Central de la UNSAM. Un ejemplar sera devuelto al interesado con la constancia de
su aprobacion. ' '

Articulo 24°, .
Cuando la Tesis Doctoral haya sido aprobada, el IDAES auspiciara ante la Universidad
Nacional de General San Martin el otorgamiento del grado de "Doctor en Antropologia Social”.

Articulo 25°, :

El candidato cuya Tesis hubiera sido devuelta por el Tribunal para efectuarle
modificaciones podrd presentarla nuevamente, incorporando todas y cada una de las
modificaciones propuestas. El tiempo méximo para la nueva presentacién serd de doce meses.

Articulo 26°.

El candidato cuya Tesis hubiera sido rechazada por el Tribunal podra:
a) presentar la misma Tesis rectificada, no antes de seis meses a partir de la fecha del rechazo.
b)  presentar una nueva Tesis, para lo cual debera reiniciar el tramite completo,

Si el rechazo se debiera a plagio o falsificacién, el aspirante no podraé rectificar la Tesis
presentada, ni presentar una nueva Tesis. '

CAPITULO VII - DE LOS DERECHOS DE LAS PARTES.

Articulo 27°, :

En el caso de incumplimiento de este Reglamento por parte del Doctorando, del Director
de Tesis, o de los miembros del Tribunal, las partes podrdn tecurrir en forma debidamente
fundamentada al Comité Académico. Las presentaciones producidas quedaran incorporadas al
expediente respectivo. La Secretaria Académica del IDAES mantendra un registro de las
actuaciones y las tendrd en cuenta como antecedente en las designaciones futuras de Directores
de Tesis y miembros de Tribunales.

CAPITULO VIII- DEL AMBITO DE DICTADO DEL DOCTORADO

Articulo 28° : _
El Doctorado en Antropologia Social es una carrera del IDAES y se dictara en la sede

del Instituto, quedando la inscripcion y disposicion de aulas a cargo del mismo.




